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Convegno interdisciplinare

IL RISCHIO
STRESS-LAVORO CORRELATO

Competenze interdisciplinari per la valutazione e la gestione del rischio stress-lavoro correlato

10 marzo 2016 -ore 13.45-18.00

aula Aldo Moro - Dipartimento di Giurisprudenza
Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Piazza Cesare Battisti, 1 Bari

13.45 ISCRIZIONI PARTECIPANTI

14.15 SALUTI

Prof. Roberto VOZA

Direttore del Dipartimento di Giurisprudenza dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”
Ing. Pasquale CAPEZZUTO

Vice Presidente dell’Ordine degli Ingegneri della Provincia di Bari

APERTURA LAVORI

PRESIEDE E COORDINA

Prof. Gaetano VENETO
Presidente Centro Studi di Diritto dei Lavori

LA RESPONSABILITA PENALI DEL DATORE DI LAVORO IN ORDINE ALLA MANCATA PREVENZIONE
14.45 - PROFILI PENALISTICI E CIVILISTICI ALLA LUCE DEGLI ULTIMI AGGIORNAMENTI

Prof.ssa Maria Antonella PASCULLI
Titolare della Cattedra di Diritto Penale del Lavoro - Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

VALUTAZIONE DEL RISCHIO DA STRESS LAVORO CORRELATO: STRUMENTO BASE PER LA
MISURAZIONE DEL BENESSERE E PER LO SVILUPPO DELLE COMPETENZE DISTINTIVE DEI
15.15 COLLABORATORI

Dott.ssa Laura CONTE
Psicologo - psicoterapeuta del Lavoro

15.45 IL CONTRIBUTO DELLA PSICODIAGNOSTICA CLINICA E FORENSE ALLE VALUTAZIONI MEDICO
-LEGALI IN TEMA DI ACCERTAMENTI RELATIVI ALLE SITUAZIONE DI STRESS-LAVORO
CORRELATO CON PARTICOLARE RIFERIMENTO A MOBBING E BURN OUT

Prof. Ignazio GRATTAGLIANO
Docente di Criminologia Clinica e Psicopatologia Forense presso la Facolta di Medicina e Chirurgia dell’Universita di Bari “Aldo Moro”

GESTIONE DEL PERSONALE E STRESS-LAVORO CORRELATO: POSITIVO IMPATTO DI UNA
CONFIGURAZIONE ORGANIZZATIVA ORIENTATA AI BISOGNI DELLE PERSONE”

Dott. Pietro SCRIMIERI
Direttore AQP Water Academy - Direttore AQP risorse umane, organizzazione, lavoro e sistemi informativi

16.15
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16.45 TAVOLA ROTONDA
Rischio Stress Lavoro-Correlato e Cultura della Salute e della Sicurezza

MODERA

Prof. Tommaso GERMANO
Titolare della Cattedra di Diritto della Previdenza Sociale dell’Universita degli Studi di Bari “Aldo Moro”

Partecipanti:

Dott. Antonio DI GIOIA - Presidente Ordine degli Psicologi Puglia

Dott. Vincenzo LIOCE - Human Resources Manager, GETRAG Magna Powertrain
Dott. Vittorio BONERBA - Presidente AIDP — Gruppo Puglia

Ing. Carmine VOX - Responsabile Sicurezza Bosch - TDIT - Bari

Dott. Vito CARNIMEO - Senior Consultant & Trainer

Prof. Nicola COSTANTINO - gia Rettore del Politecnico di Bari

17.30 DIBATTITO

18.00 CONCLUSIONI
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