
Presentazione: Progetto “SOHPIA COWORKING” 

Siamo un gruppo informale costituito da tre persone Giuseppe Torchetti, Ettore De Toma e 
Anna Grazia Sciacca, vincitori del bando regionale PIN (Pugliesi innovativi sito: 
www.pingiovani.regione.puglia.it ) nella sezione innovazione sociale. 

Mission 

Il nostro progetto favorisce politiche per il lavoro e lo sviluppo economico soprattutto in 
ambito givanile. Il coworking è l’ambiente ideale per far nascere e far sviluppare una start up, 
consentire ai migliori talenti di rimanere nella propria città, è un polo e un centro per l’innovazione 
è la linfa vitale per giovani professionisti e per il loro sostentamento nel nostro territorio. SOPHIA è 
un luogo di lavoro condiviso in cui imprenditori, informatici, freelance, startup e liberi 
professionisti condividono spazi di lavoro, progetti e visioni; accrescono competenze si contagiano 
e liberano il proprio potenziale in un ambiente flessibile, professionale, social e dinamico. 

Descrizione del Progetto  

SOPHIA offre la possibilità di avere una scrivania e tutti gli annessi e connessi come la 
wireless lan, la stampante, la luce, il tè e il caffè, e una sala riunioni dove accogliere i colleghi e i 
clienti il tempo necessario, il resto del tempo potrà essere utilizzato da qualcun altro. In questo 
modo si condividono i costi, ma soprattutto si lavorerà in autonomia senza mai essere soli. 
Infine i membri di questa community avranno inoltre la possibilità di partecipare a laboratori, 
workshop e altri eventi di formazione professionale, ottenendo speciali agevolazioni, e di proporre 
e condividere altri eventi formativi su temi di proprio interesse. 

Obiettivi  

SOPHIA si propone: 

 favorire le possibilità di avere una postazione lavorativa a costi contenuti per i giovani 
professionisti; 

 creare nuove opportunità di lavoro, di collaborazione e business per giovani  professionisti; 
 concentrare in un unico luogo competenze specializzate e complementari; 
 favorire l’arricchimento e l’aggiornamento professionale con un focus sull’etica del lavoro e 

dell’umanesimo; 
 migliorare la qualità della vita “no solo lavorativa” in quanto promuove allo stesso tempo 

lo stare insieme e la positività di un luogo “sano” dove lavoraci; 
 promuovere eventi sulla tematica dell’economia di comunione e managment etico.  

Partner  

The Hub Bari s.r.l. (Il primo e più grande coworking di Bari) 

In collaborazione con docenti universitari e manager che si occupano di economia di comunione e 
gestione d’azienda secondo un visione etica e umanistica. 

http://www.pingiovani.regione.puglia.it

