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Minervino di Lecce, 23 Novembre 2020

IC-MINERVING DI LECCE ’ o
Prot. 0006203 del 23/11/2020 All'albo istituzionale
07-03 (Uscita)

Al sito web istituzionale
Ai Docenti dell’Istituto
Alle Istituzioni Scolastiche della Provincia di Lecce

All'Ordine degli Psicologi della Provincia di Lecce
segreteria@psicologipuglia.it

Oggetto: ASSISTENZA PSICOLOGICA AGLI ALUNNI, Al DOCENTI E AL PERSONALE SCOLASTICO PER L'EMERGENZA COVID - A.S.
2020/2021 - Nota del Ministero dell’Istruzione Protocollo n. 23072 del 30/09/2020

AVVISO PUBBLICO DI SELEZIONE MEDIANTE PROCEDURA ORDINARIA DI
AFFIDAMENTO DIRETTO DI INCARICHI DI PRESTAZIONE D’OPERA
OCCASIONALE
INTELLETTUALE AD ESPERTI ESTERNI

IL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTO il D.P.R. n. 275/1999, Regolamento recante norme in materia di autonomia delle istituzioni
Scolastiche;

VISTO il D.Igs. n. 165 del 30/03/2001, nello specifico I’art. 7 secondo il quale per esigenze cui non possono
far fronte con personale in servizio, le amministrazioni pubbliche possono conferire incarichi
individuali ad esperti di provata competenza, determinando preventivamente durata, luogo,
oggetto e compenso della collaborazione;

VISTO I'art. 43 del D.I. n. 129 del 28 agosto 2018 che consente la stipula di contratti di prestazione d’opera
con esperti per particolari attivita ed insegnamenti, al fine di garantire I'arricchimento dell’offerta
formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione;

VISTA la Nota MIUR Prot. n. 23072 del 30/09/2020, avente ad oggetto I'assegnazione integrativa al
Programma Annuale 2020 — periodo settembre/dicembre 2020 e comunicazione preventiva del
Programma Annuale 2021 — periodo gennaio/agosto 2021 di assegnazione della somma pari a €
1.600,00 (Milleseicento/00) al fine di fornire supporto psicologico agli alunni e al personale della
scuola in questo periodo di emergenza epidemiologica mediante la figura di uno psicologo;

VISTO il protocollo di intesa sottoscritto dal Ministero dell’Istruzione e il Consiglio Nazionale Ordine degli
Psicologi trasmessa con nota del MI USR per la Puglia prot.32150 del 02/11/2020;

VISTO il regolamento d’istituto contenente i criteri ed i limiti per la selezione degli esperti esterni, adottato
con Delibera del Consiglio d’Istituto nella seduta del 17 Settembre 2020;

VISTA la determina del Dirigente scolastico del 19/11/2020 prot. n. 5984;
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VISTA la necessita di potenziare i servizi gia attivati dall’lstituto Comprensivo di Minervino di Lecce, Santa
Cesarea Terme e Castro per fornire un adeguato supporto psicologico agli alunni e al personale in
servizio, con la finalita di fronteggiare la situazione emergenziale, legata al diffondersi del Covid19, in
un’ottica di prevenzione di eventuali e possibili traumi o forme di disagio o ancora malessere psico-
fisico;

RILEVATA la necessita di individuare una figura professionale di riferimento che offra un qualificato
supporto psicologico ad alunni, docenti e personale scolastico alla luce della situazione di emergenza
sanitaria ancora in atto;

IN CONSIDERAZIONE della rapida evoluzione dello scenario epidemiologico e dell’'urgenza di procedere

all'individuazione del personale in tempi brevi, al fine di potenziare il servizio di assistenza psicologica,
a supporto dei destinatari nel periodo emergenziale;

EMANA
IL SEGUENTE AVVISO DI SELEZIONE PER TITOLI COMPARATIVI

per la selezione ed il reclutamento di un Esperto Psicologo per il servizio di assistenza psicologica
extracurriculare rivolto ad alunni, docenti e personale scolastico, da attivare nel periodo Novembre 2020
Giugno 2021 e con eventuale possibilita di potenziare lo stesso, laddove il MI disponga ulteriore
assegnazione finanziaria finalizzata alla medesima finalita, nell’esercizio finanziario successivo (periodo
gennaio — giugno 2020).

Per I’anno scolastico 2020/2021, é pertanto disposta 'attuazione della seguente attivita di ampliamento
dell’Offerta Formativa:

Progetto e Attivita Plesso Requisiti culturali e professionali necessari per Importo Lordo
'ammissione Stato

Sportello di| Tutti i plessi| elLaurea Quinquennale (v.0.), o Laurea | Euro 1.600,00
Ascolto dell’Istituto Magistrale  (3+2) in  Psicologia con | (Milleseicento/00)
Psicologico Comprensivo abilitazione all’esercizio della professione di

di Minervino di psicologo

Lecce/Santa Non saranno considerate in nessun caso lauree

Cesarea Terme non magistrali.

e Castro eAlmeno tre anni di anzianita di iscrizione

all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in
ambito scolastico, documentato e retribuito,
oppure formazione specifica acquisita presso
istituzioni formative pubbliche o private
accreditate, di durata non inferiore ad un anno
o0 500 ore;

e Impossibilita, per tutta la durata dell’incarico,
da parte degli psicologi selezionati, di stabilire
rapporti professionali di natura diversa
rispetto a quelli oggetto del presente awviso e
del “protocollo di intesa” con il personale
scolastico e con gli studenti, loro familiari,
della scuola.




Possono presentare domanda di disponibilita gli interessati di particolare e comprovata qualificazione professionale,
mediante la dichiarazione dei titoli attinenti all’incarico cui & destinato il contratto, allegando:

e Domanda di partecipazione

e Curriculum vitae in formato europeo;

e Autocertificazione assenza di condanne penali;

e Modalita di svolgimento della proposta specialistica (Proposta Progettuale);

e |l numero/ore di intervento e il costo dettagliato della prestazione oraria e complessiva, che non potra
eccedere I'importo indicato in tabella.

e Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari

e Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445

e essere in possesso del requisito della particolare e comprovata specializzazione universitaria strettamente
correlata al contenuto della prestazione richiesta.

Art. 1 — Oggetto
Il servizio di assistenza psicologica ha la funzione di offrire ascolto, consulenza e sostegno a studenti,
docenti e personale scolastico, ed é finalizzato a individuare situazioni a rischio, problematiche interiori
irrisolte, condizioni di disagio, panico e comportamenti innescati da ansia generalizzata di contagio da
Coronavirus, aiutare ad affrontare lo stato di solitudine generato dall’isolamento sociale e dalla restrizione
di spazi di incontro e socializzazione.

Art. 2 - Modalita di svolgimento della prestazione
L'esperto dovra effettuare attivita di sportello di ascolto per gli studenti e il personale scolastico e per le
famiglie, da svolgersi in orario extracurriculare su richiesta, attraverso contatto telefonico o consulenza in
video conferenza. Le attivita potranno essere svolte in presenza se dirette alla classe o ai singoli studenti,
previa richiesta al Dirigente Scolastico che ne valutera le condizioni di fattibilita in relazione all’attuale stato
di emergenza sanitaria.

Art. 3 — Durata e articolazione delle attivita
L'attivita dovra avere inizio nel mese di novembre 2020, con termine presumibilmente a giugno 2021.
L'esperto dovra garantire la sua presenza nell’Istituto per un totale di n. 40 ore, con ricevimento degli utenti
su appuntamento per colloqui individuali. L’articolazione degli appuntamenti sara coordinata dall’esperto,
d’intesa con il Dirigente Scolastico, in base alle richieste che perverranno.

Art. 4 — Incarico e compenso
L'incarico verra attribuito in forma di lettera d’incarico e il pagamento del corrispettivo sara rapportato alle
ore effettivamente prestate, con un compenso orario di € 40,00, entro il limite massimo di € 1.600,00,
lordi e omnicomprensivi. Il compenso spettante sara versato al termine della prestazione previa
presentazione di relazione finale e di fattura elettronica ovvero di nota di credito.
Il compenso sara soggetto al regime fiscale e previdenziale previsto dalla normativa vigente. Ai fini della
tracciabilita, I'esperto e tenuto a comunicare:
- gli estremi identificativi dei conti correnti bancari o postali dedicati;
- ogni modifica relativa ai dati trasmessi.

Art. 5 — Requisiti di ammissione
Possono partecipare alla selezione coloro che, alla scadenza del termine di presentazione delle domande,
siano in possesso dei seguenti requisiti:



- godimento dei diritti politici;

- non avere condanne penali, né procedimenti penali o disciplinari pendenti;

- non essere stati destituiti o dispensati da Pubbliche Amministrazioni;

- possedere 'idoneita fisica all’esercizio della funzione richiesta;

- non trovarsi in alcuna posizione di incompatibilita con il pubblico impiego;

- essere in possesso di un titolo di studio specifico per lo svolgimento delle attivita previste dal progetto

di cui trattasi.

Art. 6 — Criteri di valutazione delle proposte
La selezione avverra sulla base dei seguenti titoli d’accesso cosi come stabilito dal protocollo di intesa all’art.

2.2 di cui in premessa:

1. Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche Psicologiche (classe LM-51) o Laurea Vecchio Ordinamento

in Psicologia

2. Almeno tre anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi o un anno di lavoro in ambito
scolastico, documentato e retribuito, oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni
formative pubbliche o private accreditate, di durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

3. Impossibilita, per tutta la durata dell’incarico, da parte degli psicologi selezionati, di stabilire

rapporti professionali di natura diversa rispetto a quelli oggetto del presente avviso e del “protocollo
di intesa” con il personale scolastico e con gli studenti, loro familiari, della scuola.
Art. 6 - Indicatori adottati dalla commissione per la comparazione:
punteggio per punteggio
TITOLI CULTURALI (MAX 15 PUNTI) ogni titolo massimo

Laurea Magistrale o Laurea vecchio ordinamento

Anzianita iscrizione albo (minimo 3 anni) /1 anno di lavoro in ambito
scolastico /formazione specifica di almeno 500 ore presso istituzioni
formative

Prerequisito

Altra laurea magistrale 1 1
Anzianita di servizio (1 punto per ogni anno oltre i primi 3 fino a
max 3) se non considerato requisito di accesso 1 3
Anni di lavoro in ambito scolastico:
e se non considerato requisito di accesso (1 punto per
ogni anno)
e se requisito di accesso non si considera un anno e
comunque fino a max 3 punti 1 3
Dottorato di Ricerca in psicologia (con tesi realizzata nell'ambito
generale della psicologia scolastica) 3 3
Master di | livello, 60 CFU attinente all’area di intervento 0,50 0,50
Master di Il livello, 60 CFU attinente all’area di intervento 1,50 1,50
Corsi di formazione presso enti pubblici o privati inerenti I'ambito
generale della psicologia scolastica (minimo 500 ore) se non
considerato requisito di accesso 1 1
Pubblicazioni scientifiche inerenti I'ambito generale della psicologia
scolastica 0,5 2

15




punteggio per punteggio

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 30 PUNTI) ogni titolo massimo
Sportello d'ascolto documentati (per ogni anno scolastico,
indipendentemente dal numero di scuole in cui si opera) 2 20

Ruolo come formatore/conduttore di laboratori per personale
scolastico, famiglie e alunni (minimo 30 ore per ogni esperienza

documentata e retribuita) 1 5
Collaborazione con I'lstituto Comprensivo di Minervino di Lecce
negli anni per le medesime finalita previste dal Bando 5
30
Punteggio Punteggio
PROPOSTA (MAX 15 PUNTI) Minimo Massimo
Qualita 1 5
Pertinenza 1 5
Puntualita 1 5
15
Totale max 60

A parita di punteggio si terra conto del seguente criterio: Preferenza all’aspirante piu giovane d’eta.

Non saranno considerate le domande prive della proposta progettuale poiché tutti gli elementi sono ritenuti
essenziali per la valutazione.

L'istituto si riserva di procedere al conferimento dell’incarico anche in presenza di un unico curriculum pervenuto al
protocollo via Pec entro i termini, pienamente rispondente alle esigenze progettuali, di non procedere
all’attribuzione dello stesso e/o di procedere per affidamento diretto in ragione di provate competenze gia
dimostrate rispetto al prodotto da realizzare, a suo insindacabile giudizio.

Gli aspiranti dipendenti della P.A. o da altra amministrazione dovranno essere autorizzati e la stipulazione del
contratto sara subordinata al rilascio di detta autorizzazione.

L’incarico non costituisce rapporto di impiego e il compenso spettante sara erogato al termine della prestazione
previa presentazione del registro delle attivita realizzate, la relazione finale e la dichiarazione dettagliata delle ore
prestate.

Ai sensi dell’art.10 comma 1 della Legge 31 ottobre 1996 n. 675 e in seguito specificato dall’art.13 del D.Lgs.
196/2003 (Codice sulla Privacy), i dati personali forniti dagli aspiranti saranno raccolti per le finalita di gestione della
selezione e potranno essere trattati anche in forma automatizzata e comunque in ottemperanza alle norme vigenti.
Il candidato dovra autorizzare I'Istituto al trattamento dei dati personali.

art. 7 - Luogo di svolgimento

Le attivita inerenti l'incarico saranno svolte presso tutti i plessi dell’lstituto. Sara cura dell’esperto
programmare gli incontri, d’intesa con il Dirigente Scolastico.

Art. 8 - Presentazione delle domande

La domanda di disponibilita, secondo il modulo allegato, indirizzata al Dirigente Scolastico dovra pervenire
tassativamente entro le ore 12:00 del giorno 28/11/2020 alla Segreteria via e-mail all’indirizzo
leic836009 @pec.istruzione.it in formato pdf.

L’email inviata dovra contenere nell’oggetto la dicitura “Procedura di selezione per l'individuazione di n.1 esperto
psicologo”.
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La dimensione complessiva di tutta la documentazione inviata per via telematica non dovra, in ogni caso, superare
5 MB.

Art. 9 - Selezione domande e conferimento incarico

La valutazione sara effettuata da una commissione appositamente designata dal D.S., i cui componenti saranno
nominati dopo il termine di scadenza indicato per la presentazione dei curricula. All’insindacabile giudizio della
commissione e rimessa la scelta dell’esperto a cui conferire I'incarico.

Saranno escluse le richieste pervenute con altri mezzi ovvero oltre il termine fissato.

L'istituto Comprensivo di Minervino di Lecce — Santa Cesarea Terme e Castro non si assume alcuna
responsabilita per la dispersione di comunicazioni dipendente da inesattezze nell’indicazione dell’indirizzo
mail da parte del concorrente oppure da mancata o tardiva comunicazione di cambiamento dell’indirizzo
indicato nella domanda, né per eventuali disguidi nell’invio della domanda a mezzo digitale o comunque
imputabili a fatti terzi, a caso fortuito o di forza maggiore;

L’istanza dovra contenere una dichiarazione a svolgere I'incarico senza riserva secondo le indicazioni del
Dirigente Scolastico.

L'Istituto Comprensivo di Minervino di Lecce — Santa Cesarea Terme e Castro si riserva di procedere al
conferimento dell’incarico anche in presenza di una sola domanda pervenuta, purché pienamente
rispondente alle esigenze progettuali o di non procedere all’attribuzione dello stesso a suo insindacabile
giudizio.
L’Istituto si riserva di non procedere all’affidamento degli incarichi in caso di mancata attivazione delle
attivita previste.

Art. 10 Approvazione dell'elenco
L'elenco dei selezionati verra pubblicizzato mediante affissione all'albo dell'lstituzione Scolastica e sul sito web
(www.icminervinole.edu.it).
Gli interessati potranno presentare ricorso entro cinque giorni dalla pubblicazione dell’elenco; decorso questo
termine I'elenco dei selezionati diviene definitivo ed ha validita per il periodo di realizzazione delle attivita.

Art. 11 Compenso, durata e luogo di svolgimento delle attivita

L'incarico sara espletato, nel periodo novembre 2020 — maggio 2021, in orario curriculare ed extracurriculare,
secondo la calendarizzazione e le modalita sopra descritte (distanza e presenza in ordine al momento emergenziale).
Il compenso complessivo & fissato nella misura di € 1.600. Tale compenso & onnicomprensivo di qualsivoglia ritenuta
prevista dalla normativa vigente, compresa quota a carico del datore di lavoro e sara corrisposto al termine delle
attivita e, comunque, successivamente all’effettiva erogazione del finanziamento da parte del MlI. Tale importo ¢ al
lordo della ritenuta d'acconto e di eventuali contributi INPS, ovvero IVA eventuale rivalsa del 4% e/o contributo Cassa
previdenziale del 2%. Il compenso sara corrisposto previo rilascio da parte dell'esperto di notula per prestazione
occasionale o, nel caso in cui l'incarico sia affidato a titolare di partita IVA, dopo I'emissione di regolare fattura
elettronica.

Nulla e dovuto a titolo di rimborso spese per viaggi e trasferimenti. Il presente avviso ha valore di sola individuazione
del personale esperto, con cui stipulare contratto di prestazione d’opera individuale; nulla avranno a pretendere gli
individuati nel caso in cui il progetto per il quale si rende necessario il presente avviso, non dovesse essere realizzato
per cause non imputabili al’amministrazione.

Art. 12 - Contratto



Il Dirigente Scolastico, in base alle prerogative affidategli dalla normativa, sottoscrive il contratto con
I'esperti esterno. Il compenso spettante saro erogato al termine della prestazione, previa presentazione
della relazione finale e della dichiarazione con la calendarizzazione delle ore effettivamente prestate;
L’'amministrazione potra procedere ad idonei controlli sulla veridicita del contenuto delle dichiarazioni (Art.
71 DPR 445/2000).

Art. 11 - Informativa privacy

Gli esiti dell’avviso saranno pubblicati all’Albo della scuola; Ai sensi del decreto 10 Agosto 2018, n.101 e ai
sensi del Regolamento Europeo 2016/679, i dati personali forniti dai candidati saranno raccolti presso
I'lstituto. Tutte le informazioni per le finalita di gestione della selezione e potranno essere trattati anche
successivamente all’eventuale stipula del contratto, per le finalita inerenti alla gestione del contratto
stesso, ivi inclusa la pubblicazione sul sito web della scuola ed il conferimento di tutte le informazioni
richieste dalla normativa vigente. Il conferimento di tali dati € obbligatorio ai fini della procedura di
selezione comparativa, pena I'esclusione della stessa. La partecipazione al presente avviso costituisce
automatico consenso al suddetto trattamento dei dati personali.

Il presente bando e affisso all’Albo on-line dell’Istituto nell’apposita sezione del sito della scuola.

Art. 12 -Nominativi dei responsabili

Responsabile del procedimento ¢ il Dirigente Scolastico Prof.ssa Maria Elisabetta TUNDO
Responsabile dell’Istruttoria & il Direttore dei Servizi Generali e Amministrativi: Dott.ssa llaria Silvia FORTE.

Art. 13 Disposizioni finali

Le disposizioni del presente avviso hanno, a tutti gli effetti, valore di norma regolamentare e contrattuale.
Per quanto non previsto si fa espresso riferimento alla vigente normativa nazionale e comunitaria.

Il presente avviso € pubblicato all'albo dell'istituto e sul sito web istituzionale.

ALLEGATI AL BANDO:

ALLEGATO 1 Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per esperto psicologo per I'attivazione dello
sportello di ascolto psicologico: a.s. 2020/21.

ALLEGATO 2 Consenso per il trattamento dei dati personali e particolari

ALLEGATO 3 Dichiarazione sostitutiva resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445 dei documenti
posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti;

ALLEGATO 4 Proposta progettuale

LA DIRIGENTE SCOLASTICA
Prof.ssa Maria Elisabetta TUNDO



ALLEGATO 1

1.
2.
3.

AL DIRIGENTE SCOLASTICO

dell‘Istituto Comprensivo di Minervino di Lecce — Santa Cesarea Terme e Castro
Prof.ssa Maria Elisabetta TUNDO

c/o Uffici di Segreteria

Via Duca degli Abruzzi

Minervino di Lecce

OGGETTO: Domanda di partecipazione alla procedura di selezione per esperto psicologo per I'attivazione
dello sportello di ascolto psicologico: a.s. 2020/21.

Il/la sottoscritto/a nato/a a prov.

I/ / residente a in via
C.F. tel.
Cell. Email

Preso atto dell’Avviso Pubblico per il reclutamento di un Esperto Psicologo per I'attivazione dello sportello di
ascolto psicologico emanato dal Vs Istituto:

CHIEDE

di partecipare alla selezione per titoli per I'attribuzione dell’incarico. A tal fine, consapevole della responsabilita
penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la
propria responsabilita quanto segue:

Essere in possesso della cittadinanza italiana o di uno degli stati membri della comunita europea;
Godere dei diritti civili e politici;

Non avere riportato condanne penali e non essere destinatario di provvedimenti che riguardano
I'applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili e di provvedimenti amministrativi iscritti nel
casellario giudiziale;

Essere a conoscenza di non essere sottoposto a procedimenti penali;

Di prestare consenso al trattamento dei dati personali (D.Lgs. 196/2003, cosi come modificato dal decreto
legislativo 10 Agosto 2018, n.101 e ai sensi del Regolamento Europeo 2016/679);

Di Accettare a svolgere I'incarico senza riserva secondo le indicazioni del Dirigente Scolastico.
Che I'indirizzo al quale deve essere fatta ogni necessaria comunicazione relativa al presente avviso ¢ il
seguente:

cell.

DICHIARA
1. diessere in possesso dei seguenti requisiti di accesso:

Laurea Magistrale in Scienze e Tecniche Psicologiche (classe LM-51)
Ovvero Laurea Vecchio Ordinamento in Psicologia

n..... anni di anzianita di iscrizione all’albo degli psicologi



ovvero un anno di lavoro in ambito scolastico, documentato e retribuito,

oppure formazione specifica acquisita presso istituzioni formative pubbliche o private accreditate, di
durata non inferiore ad un anno o 500 ore;

DICHIARA INOLTRE

di non stabilire, per tutta la durata dell’incarico, rapporti professionali di natura diversa rispetto a
quelli oggetto del presente avviso e del “protocollo di intesa” con il personale scolastico e con gli
studenti, loro familiari, della scuola.

Dichiara altresi di accettare le condizioni indicate nell’avviso pubblicato all’albo dell’Istituto.
Allega:

All. 2. Autorizzazione trattamento dei dati personali;

All. 3. Autocertificazione dei documenti posseduti e dei titoli attestanti i requisiti richiesti;
All. 4 Proposta progettuale

Curriculum vitae in formato europeo;

Copia documento di riconoscimento.

Data Firma




ALLEGATO 2

CONSENSO PER IL TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI E PARTICOLARI

Il/La sottoscritt_ , acquisite le informazioni
relative all'informativa sulla privacy (presente sul sito istituzionale) ex art. 13 del D.Lgs. n. 196/03 come modificato
dal D.Lgs. 101/18 e art. 13 del Regolamento Europeo 2016/679, per il trattamento dei dati personali, fornita dal
titolare del trattamento:

- Presta il suo consenso per il trattamento dei dati necessari allo svolgimento delle operazioni indicate
nell'informativa;

- Presta il suo consenso per la comunicazione dei dati ai soggetti indicati nell'informativa.

Il/La sottoscritt_ & consapevole che il mancato consenso al trattamento ed all’eventuale comunicazione dei dati di cui
sopra comportera I'impossibilita della valutazione della presente istanza e dei documenti allegati.

Data

Firma




Allegato 3 -TABELLA DI VALUTAZIONE TITOLI — Docente Esperto esterno Psicologo
DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA resa ai sensi e per gli effetti del DPR 28 dicembre 2000 n. 445

Il/a sottoscritto/a nato/a a ( ) il
,residente a ( ) in ,n.

Ai sensi e per gli effetti dell’art. 76 D.P.R. n. 445/2000, consapevole della responsabilita e delle conseguenze civili e
penali previste in caso di dichiarazioni mendaci e/o formazione od uso di atti falsi nonché in caso di esibizione di atti
contenenti dati non piu corrispondenti a verita, e consapevole, altresi, che qualora emerga la non veridicita del
contenuto della presente dichiarazione, il sottoscritto decadra dai benefici per i quali la stessa é rilasciata,

DICHIARA

Il possesso dei seguenti titoli:

) ) A cura del A cura della
TITOLI CULTURALI (MAX punteggio per punteggio

15 PUNTI) ogni titolo massimo richiedente | amministrazione

Laurea Magistrale o Laurea vecchio
ordinamento

Anzianita iscrizione albo (minimo 3
anni) /1 anno di lavoro in ambito

scolastico /formazione specifica di
almeno 500 ore presso istituzioni Prerequisito
formative

Altra laurea magistrale 1 1

Anzianita di servizio (1 punto per
ogni anno oltre i primi 3 fino a max
3) se non considerato requisito di
accesso 1 3

Anni di lavoro in ambito scolastico:

. se non considerato
requisito di accesso (1 punto per
ogni anno)

. se requisito di accesso non
si considera un anno e comunque 1 3
fino a max 3 punti

Dottorato di Ricerca in psicologia
(con tesi realizzata nell'ambito

generale della psicologia scolastica) 3 3

Master di | livello, 60 CFU attinente
all’area di intervento 0,50 0,50




Master di Il livello, 60 CFU attinente
all’area di intervento 1,50 1,50

Corsi di formazione presso enti
pubblici o privati inerenti I'ambito
generale della psicologia scolastica
(minimo 500 ore) se non
considerato requisito di accesso 1 1

Pubblicazioni scientifiche inerenti
I'ambito generale della psicologia
scolastica 0,5 2

15

TITOLI PROFESSIONALI (MAX 30 punteggio per punteggio
PUNTI) ogni titolo massimo

Sportello d'ascolto documentati
(per ogni anno scolastico,
indipendentemente dal numero di
scuole in cui si opera) 2 20

Ruolo come formatore/conduttore
di laboratori per personale
scolastico, famiglie e alunni
(minimo 30 ore per ogni esperienza
documentata e retribuita) 1 5

Collaborazione con I'lstituto
Comprensivo di Minervino di Lecce
negli anni per le medesime finalita

previste dal Bando 5
30
Punteggio Punteggio
PROPOSTA (MAX 15 PUNTI) Minimo Massimo
Qualita 1 5
Pertinenza 1 5
Puntualita 1 5
15
Totale max 60

Non saranno considerate le domande prive della proposta progettuale poiché tutti gli elementi sono ritenuti
essenziali per la valutazione.

A parita di punteggio la precedenza verra data al candidato piu giovane.

IL RICHIEDENTE

LUOGO E DATA




